Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie
[/tekst ujednolicony/

Podstawa prawna:

% Ustawa z dnia 4 marca.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2022 r. poz. 923)

++ Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela.

% Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349)

Regulamin okreSla szczegolowe zasady gospodarowania zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych S$rodkéw na cele socjalne dla oséb
uprawnionych.

Regulamin zostal uzgodniony z ZNP i RP i obowiazuje w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym od 1 maja 2023 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zakres regulacji i definicje stosowanych pojeé

1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu,
2) cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

3) zasady i warunki korzystania z pomocy i §wiadczen finansowych z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie.

Kryteria dochodowe — Podstawowe kryterium uzalezniajace przyznanie $wiadczen
z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Najblizszy czlonek rodziny — wspotmatzonek, partner, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (na
podstawie orzeczenia sgdowego), rodzice i tesciowie.

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym — 0S0by zamieszkujgc
wspolnie pod tym samym adresem i wspdlnie zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe,
wspotfinansujgce swoje utrzymanie w przypadku posiadania wiasnych przychodow,
powigzane zalezno$ciami rodzinnymi lub pozostajace w zwigzku partnerski.
Pracownik SOSW - pracownik Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Swiebodzinie, zatrudniony w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
rowniez:

a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

b) przebywajacy na urlopie macierzynskim, ojcowskim lub wychowawczym,

C) przebywajacy w stanie w stanie nieczynnym.

Preliminarz — dokument sporzadzony wedlug ustalonego wzoru, regulujacy plan
wptywow 1 wydatkéw $rodkow Funduszu w danym roku kalendarzowym,
stanowigcym podstawe dzialalnosci socjalnej SOSW.

Prowizorium — tymczasowy dokument tworzony wedlug ustalonego wzoru,
regulujacy — do czasu zatwierdzenia Preliminarza — wpltyw i wydatki $rodkoéw
funduszu w danym roku kalendarzowym.

Komisja — Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Swiebodzinie.

§2.

Zasady tworzenia funduszu

1. Srodki Funduszu tworzy si¢ poprzez coroczny odpis, naliczany w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych, ktérego wysoko$¢ i terminy przekazania reguluja odrgbne przepisy.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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10.

11.

12.

13.
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Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisu o0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,

4) inne $rodki okreslane w odrgbnych przepisach.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie poszczegdlnych form pomocy socjalnej dla
pracownikow i innych 0s6b uprawnionych, wskazanych w § 3 Regulaminu.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor SOSW w uzgodnieniu z dzialajacymi
w SOSW zwigzkami zawodowymi 1 Komisjg Socjalng.

Powoluje si¢ komisj¢ socjalng jako cialo doradcze Dyrektora. Komisja nie ma uprawnien
decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-doradczym.

Podstawa dziatalno$ci socjalnej jest Preliminarz, opracowany wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik do Regulaminu (zatacznik nr 7 do Regulaminuy).

Komisja przedstawia propozycje Preliminarza w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
W sytuacji kiedy nie ma Preliminarza obowigzuje Prowizorium.

Preliminarz i Prowizorium przedstawia i zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu
zZ dziatajacymi w SOSW Zwigzkami Zawodowymi i Komisja Socjalna.

Preliminarz powinien zawierac:

1) wysoko$¢ planowanych wpltywow Funduszu, a w szczegdlnos$cei:

a) wysoko$¢ rocznego odpisu (w Prowizorium uwzglednia si¢ kwot¢ odpisu
z poprzedniego roku),

b) wysokos¢ rocznego odpisu wynikajacego z liczby bytych pracownikoéw SOSW
okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1 stycznia danego roku,
uwzgledniajacego kwote najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,

c) szacunkowa wysokos$¢ przypadajacych w danym roku sptat pozyczek przyznanych
z funduszu mieszkaniowego,

d) szacunkowa wysoko$¢ naliczonych na dany rok odsetek z tytulu udzielonych
pozyczek na cele mieszkaniowe,

e) wysoko$¢ srodkow, =z podziatem na Fundusze wymienione W §2,
niewykorzystanych w roku poprzednim,

f) wysoko$¢ pozostatych wptywoéw Funduszu.

2) wysokos¢ planowanych wydatkow z Funduszu, a w szczegolnosci:

a) $wiadczenia pieni¢zne dla pracownikow,

b) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na zapomogi dla pracownikow,

c) wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy,

d) inne potrzeby socjalne.

W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu
dziatalno$ci socjalnej, a potrzebami zgloszonymi przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu, ustalone wielkosci $rodkow na poszczegdlne cele moga w ciggu roku
podlega¢ przesunigciu migdzy poszczegdlnymi celami. Przesunigcie odbywa si¢ na
whniosek komisji socjalnej i po zatwierdzeniu przez Dyrektora SOSW.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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14. Podstawg¢ do obliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne
wynagrodzenie za place, ustalone Rozporzadzeniem Rady Ministréw obowigzujace od
1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.
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ROZDZIAL 11
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3.

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ w miarg
posiadanych $rodkéw — w trybie 1 na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie -
na:

1) cele socjalne — finansowane z funduszu socjalnego:
a) bezzwrotng pomoc finansowg i rzeczowg (zapomogi losowe),
b) bezzwrotng pomoc finansowa — wyptata §wiadczenia pieni¢znego,
c) doptaty do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach,
d) dofinansowanie wczasow leczniczych, pobytéw sanatoryjnych,
e) doptaty do kolonii letnich i obozoéw zimowych dla dzieci.
2) cele mieszkaniowe — finansowane z funduszu mieszkaniowego:
a) pozyczki mieszkaniowe.
3) inne potrzeby socjalne i imprezy okoliczno$ciowe organizowane przez SOSW:
a) z funduszu socjalnego moze by¢ finansowana w pelnej wysokosci uroczystosc-
Spotkanie optatkowe dla pracownikow i emerytow,
b) zakup na rzecz pracownikow artykutow cukierniczych oraz kwiatow z powodu
réznego rodzaju okolicznosciowych okazji,
c) z funduszu socjalnego moze by¢ dofinansowana dziatalno$¢ sportowa, kulturalno-
o$wiatowa organizowana przez pracodawce SOSW,
d) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
e) dofinansowanie wypoczynku pracownikow pod warunkiem wykorzystania
14 kolejnych dni urlopu,
f) doptaty do wycieczek i imprez w kraju i zagranicag organizowanych przez SOSW
lub zakupionych przez SOSW od innych organizatoréw,
g) Swiateczne paczki ze stodyczami dla dzieci do 15 roku zycia.
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ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1)

2)

3)

1)

1)
2)
3)
4)

5)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy

oraz od wymiaru czasu pracy,

byli pracownicy - emeryci rencisci, ktorzy rozwigzali umowe ze szkotg w zwigzku

Z przejSciem na emeryturg lub rent¢ i nie podjeli zatrudnienia na umowe o prace

uinnego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy, z wylaczeniem emerytow

I rencistow nadal wykonujacych prace na podstawie umowy o prace w SOSW,

cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt 1) i 2) tj.:

a) wspoOimatzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu os6b wymienionych w pkt 1) i 2) dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;,

c) dzieci wspotmatzonkéw do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli ksztatca si¢ — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

d) osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek,

e) rodzice prowadzacy z pracownikami lub bylymi pracownikami - emerytami,
rencistami wspolne gospodarstwo domowe,

f) pracownicy przebywajacy na urlopach  macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

g) cztonkowie rodzin pozostali po zmartych pracownikach, emerytach i — bylych
pracownikach SOSW w Swiebodzinie, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Swiadczenia z funduszu nie przyshiguja:

pracownikowi i jego rodzinie, w trakcie przebywania na urlopie bezptatnym.

§ 5.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy z Funduszu majg osoby:

o niskich dochodach, samotne, chore,

samotnie wychowujace dzieci,

posiadajace rodzing wielodzietna,

posiadajacych na swoim utrzymaniu dzieci w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

dotknigtych Smiercig najblizszego cztonka rodziny, oraz innymi zdarzeniami
losowymi.
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ROZDZIAL IV
KOMISJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6.

Sklad i zadania Komisji

. Dyrektor SOSW powotuje komisje $wiadczen socjalnych, w sktad ktorej wchodza

wybrani przez pracownikoéw przedstawiciele w nast¢pujgcych proporcjach:

1) 1 przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajgcych w SOSW,

2) 5 przedstawicieli pracownikéw SOSW.

Cztonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych musza posiada¢ pisemne upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych, ktorych przetwarzanie jest niezbedne w zwigzku

Z przyznawaniem $wiadczen (zatacznik nr 9 do Regulaminu).

Cztonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych zobowigzuja sie do zachowania poufnosci

danych przekazywanych przez wnioskodawcoé6w uprawnionych do otrzymania $wiadczen

oraz do kierowania si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwego
gospodarowania §rodkami Funduszu.

Komisja ze swojego grona wybiera sekretarza.

. Komisja powotywana jest na okres kadencji Dyrektora SOSW - 5 lat. Komisja Swiadczen

Socjalna jest rzecznikiem spraw socjalno-bytowych osoéb uprawnionych w SOSW do

korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych.

. Do zadan Komisji Swiadczen Socjalnych nalezy:

1) planowanie i wnioskowanie w porozumieniu z Dyrektorem SOSW o podziale srodkow
funduszu $wiadczen socjalnych na poszczego6lne cele,

2) inicjowanie réznych form pomocy socjalnej dla o0sob uprawnionych w ramach
posiadanych $rodkow,

3) opiniowanie wnioskow 0s6b uprawnionych kierowanych do Dyrektora SOSW
w sprawach zwigzanych z udzieleniem $wiadczen socjalnych we wszystkich formach
zgodnie z planem podziatu srodkow funduszu swiadczen socjalnych,

4) rozstrzyganie spraw indywidualnych budzacych watpliwosci, a wykraczajacych poza
uregulowania zawarte w niniejszym Regulaminie.

§7.
Zasady i tryb pracy Komisji

Praca w Komisji jest dziatalnoscig spoteczna.

. Komisja odbywa posiedzenie zwotane przez Przewodniczacego lub na wniosek kazdego

Z cztonkow Komisji nie rzadziej niz raz na kwartal.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoly przechowywane w gabinecie Dyrektora

SOSW.

Opinie Komisji zapadaja wickszoscig glosow jej czlonkdéw, przy obecnosci co najmnie;j
50% jej sktadu osobowego.

. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.
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ROZDZIAL V
ZASADY | ZAKRES PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe — rowniez od sytuacji mieszkaniowej oraz mozliwosci
finansowych Funduszu.

Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby
uprawnionej (zatacznik nr 1, 3, 5, 6 do Regulaminu).

Osoba sktadajaca wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, otrzymuje klauzule
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 8 do Regulaminu).
Whiosek o przyznanie §wiadczenia rozpatruje i opiniuje Komisja, a zatwierdza Dyrektor
SOSW.

Swiadczenia z finansowe z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia, pomimo ze si¢ o nie ubiegaty lub
nie wystapilty z wnioskiem o jego otrzymanie, nie moga domagaé si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

Kazde odmowne zalatwienie wniosku nie wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.

Osoba uprawniona moze zosta¢ pozbawiona juz przyznanego $wiadczenia socjalnego,
w przypadku gdy nie dopetni formalnosci zwigzanych z jego otrzymaniem lub ujawnione
zostang istotne przeslanki podwazajace zasadno$¢ przyznanego $wiadczenia 1 jego
wymiar.

§9.

Podstawa do obliczenia $wiadczen z Funduszu stanowi dochdod przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, wskazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych (zalacznik nr 2 do Regulaminu).
W/w o$wiadczenie jest wazne do 30 kwietnia nastgpnego roku.

Przy ustaleniu dochodu przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym
przyjmuje si¢ zgloszony do opodatkowania $redni dochod ze wszystkich Zrodel,
wszystkich 0s6b pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie §wiadczenia w przeliczeniu na miesiac.
Kazdy pracownik uprawniony do korzystania ze §wiadczen Funduszu zobowigzany jest
do ztozenia o$wiadczenia 0 dochodach na podstawie PIT w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku, za rok poprzedni. Odmowa przedtozenia dokumentow potwierdzajacych te
sytuacje przez uprawnionego, stanowi podstawe do zakwalifikowania w ostatniej grupie
dofinansowan (najnizsze dofinansowanie).

Kazdy byly pracownik (emeryt, rencista) winien ztozy¢ o§wiadczenie 0 dochodach na
podstawie PIT w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, za rok poprzedni. Odmowa
przedlozenia dokumentow potwierdzajacych t¢ sytuacje przez uprawnionego, stanowi
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podstawe do zakwalifikowania w ostatniej grupie dofinansowan (najnizsze
dofinansowanie).

W przypadku pogorszenia si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy w momencie sktadania
wniosku o $wiadczenie socjalne w stosunku do zeznania podatkowego, wnioskodawca
zobowigzany jest ztozy¢ o$§wiadczenie o utracie dochodu, zmianie wysokosci dochodu lub
0 pogorszeniu sytuacji rodziny.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego do swiadczenia z Funduszu nalezy
sktada¢ w sekretariacie SOSW do 30 kwietnia kazdego roku.

Ztozone oswiadczenia 1 wnioski podlegaja ustawie o ochronie danych osobowych i beda
przechowywane w gabinecie Dyrektora.

Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw (deklaracji podatkowej za poprzedni rok,
odcinka renty i emerytury, zaswiadczenia z US o wysokosci dochodu z dziatalnosci
gospodarczej) potwierdzajacych prawdziwos¢ danych ujawnionych w os$wiadczeniu
uprawnionego, o ktorym mowa w ust. 1.

Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora ztozyla niezgodne
Z prawda informacje o jej sytuacji zyciowej 1 materialnej albo wykorzystata przyznane
srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy
wraz z ustawowymi odsetkami.

Swiadczenie udzielane osobom uprawnionym z Funduszu maja charakter uznaniowy.
Osobom uprawnionym nie przystuguje roszczenie o przyznanie $wiadczenia.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 10.
Bezzwrotna pomoc finansowa w formie wyplaty §wiadczenia pienieznego

Osoby uprawnione, w okresie zwigkszonego obcigzenia finansowego gospodarstw
domowych mogg uzyska¢ z Funduszu pomoc materialng w postaci $wiadczenia
pienigznego.

. Wyplate §wiadczenia pienigznego moze otrzymaé uprawniona osoba w przypadku nagte;j,
przewleklej choroby.

. Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby
uprawnionej (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Swiadczenie pienigzne ustala si¢ w wysokosci od 1 000 zt do 2 000 zt w zaleznosci od
sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osob¢ w gospodarstwie
domowym.

. Kryterium przydzialu $wiadczenia finansowego jest sytuacja zyciowa, materialna
i rodzinna os6b uprawnionych do $wiadczenia, okre$lana na podstawie os$wiadczenia
0 dochodach na cztonka gospodarstwa domowego sktadanego do 30 kwietnia kazdego
roku.

. Wysoko$¢ bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego z Funduszu dla uprawnionych osob,
uzalezniong od S$rodkow pienieznych ktorymi dysponuje fundusz oraz ilosci osob
uprawnionych do $wiadczen, ustala corocznie Komisja, a zatwierdza Dyrektor.

. Warunkiem otrzymania $wiadczenia pieni¢znego jest ztozenie os$wiadczenia o dochodach.

§ 11.
Bezzwrotna pomoc finansowa — zapomoga losowa

. Bezzwrotng pomoc finansowg (zapomoge losowag) moze otrzymac uprawniona osoba
w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych,

2) naglej choroby,

3) klesk zywiotowych,

4) $mierci pracownika lub najblizszego czlonka rodziny.

. Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby
uprawnionej (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

. W przypadku zapomodg losowych zwolnionych z podatku dochodowego od os6b
fizycznych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow
(zaswiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej, przewlektej chorobie, faktury na zakup lekow,
udokumentowanej kradziezy, pozaru, zalania mieszkania itp.).

. Wysokos¢ zapomogi losowej ustala si¢ w wysokosci od 1 000 zt do 3 000 zt w zalezno$ci
od $redniego miesi¢gcznego dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie
domowym (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
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Zapomoga moze by¢ przyznawana jeden raz w roku, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach czgsciej, w zaleznosci od sytuacji rodzinnej, materialnej oraz potrzeb osoby
starajgcej si¢ 0 zapomoge.

§ 12.
Zasady i tryb przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

Wysoko$¢ jednorazowej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 10.000 zt stownie

(dziesieg¢ tysiecy ztotych):

1) pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym od kwoty
przyznanej pozyczki,

2) okres sptaty wynosi 36 miesigcy,

3) prawo do wystgpienia o nastepng pozyczke nabywa pracownik w chwili sptacenia
zaciagnigtego zobowigzania,

4) wnioski o udzielenie pozyczki realizuje si¢ wedlug kolejnosci zgloszen (zatacznik nr 3
do Regulaminu),

5) sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz po uptywie 2 miesigca od dnia
jej przyznania.

Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby

uprawnionej (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

. Umowe¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe zawiera Dyrektor SOSW

pozyczkobiorcg (zalgcznik nr 4 do Regulaminu).

Umowa o udzielenie pozyczki moze by¢ zawarta z pracownikiem zatrudniony na czas

nieokreslony lub okreslony, jesli sptata pozyczki uptywa przed terminem wygasnigcia

umowy O prace.

Dla zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza poreczenie dwoch

pracownikow SOSW zatrudnionych na czas nieokreslony.

W przypadku, gdy ustat stosunek pracy porgczyciela z SOSW, w terminie dwoch

miesi¢cy pozyczkobiorca zobowigzany jest, do ustalenia nowego poreczyciela.

Ta sama osoba moze w tym samym okresie porgczy¢ dwie pozyczki mieszkaniowe.

. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie

w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace,

2) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku.

§ 13.
Dofinansowanie do wczasow leczniczych, wycieczek, kolonii i obozéw

Swiadczenia wezasowo- wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

1) dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne, organizowanych przez
osobg¢ uprawniong do korzystania z Funduszu, zakupionych we wlasnym zakresie,

2) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
organizowanego przez zaklad pracy oraz indywidualne osoby uprawnione w formie
kolonii, obozéw, zimowisk,
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3) dofinansowanie do wycieczek w kraju i zagranicg organizowanych przez SOSW.
Doptata do wczaséw leczniczych, pobytdw sanatoryjnych, kolonii letnich lub zimowych
zakupionych indywidualnie nie moze przekroczy¢ kwoty 2000 zt bez wzgledu na ilos¢
0s6b korzystajacych z doptlaty.

Dofinansowanie z Funduszu obejmuje jedng form¢ wypoczynku w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie do kolonii, obozow 1 wycieczek organizowanych przez SOSW
obejmuje dzieci, pracownikow od urodzenia do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku (zatgcznik
nr 5 do Regulaminu) o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotaczy¢ oryginat
faktury potwierdzajgcy nabycie ushugi, wysoko$¢ poniesionego wydatku, miejsce i czas
trwania wypoczynku.

§ 14.
Doplaty do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach

Dofinansowanie do optat za zlobek lub przedszkole dla dzieci pracownikow SOSW
przystuguje rodzinom o najnizszych dochodach wskazanych w o$wiadczeniu osoby
uprawnionej, na podstawie dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty (np.
imienny dowod wplaty).

Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby
uprawnionej (zalacznik nr 6 do Regulaminu).

Dofinansowanie bg¢dzie przyznawane na podstawie dowodow optat dwa razy w roku do
30 czerweca i 30 grudnia.

Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od dochodu wykazanego w o$wiadczeniu osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, a jej wysokos$¢ ustala corocznie Komisja.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§ 16.
Administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dyrektor SOSW.

§ 17.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow

§ 18.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie aneksow,
sporzadzanych w uzgodnieniu z ZNP.

§ 19.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

§ 20.
Integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki.

§ 21.
Z dniem podpisania niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin poprzednio obowigzujacy.

§22.

Postanowienia Regulaminu podlegaja ogloszeniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej SOSW
oraz zebraniu pracownikéw administracji 1 obstugi.
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Zalgczniki:

Zalacznik Nr 1 — Formularza wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Zatacznik Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach na osobg za okres danego roku — wzor
Zatacznik Nr 3 — Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej — wzor

Zalacznik Nr 4 — Umowa pozyczki mieszkaniowej — wzor

Zatgcznik Nr 5 — Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego: kolonie, letnie
i obozy dla dzieci, turnusy wypoczynkowo - rehabilitacyjne i dla pracownikow i emerytow.
Zatgcznik Nr 6 — W niosek o dofinansowanie do ztobkow i przedszkoli — wzor

Zatacznik Nr 7 — Preliminarz / Prowizorium wptywow i wydatkow ZFSS - wzor

Zatacznik Nr 8 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — wzor
Zatacznik Nr 9 — Upowaznienie do przetwarzania danych dla cztonkéw Komisji Socjalne;j
Zatacznik Nr 10 — Oswiadczenie nauczyciela emeryta o wysokosci emerytury lub renty
Zatacznik Nr 11 — Tabela kryterium dochodowego w roku

(podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych ) (podpis dyrektora SOSW)

1) wyrok NSA z 9 stycznia 2003 r., ISA/Wr 2206/00
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